Cesvaines vidusskola

Madonas 1, Cesvaine, Madonas novads, LV — 4871
Talr. — 64852231

e- pasts:cesvainesskola@madona.edu.lv

AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA

2024./2025. — 2026./2027. m. g.

MERKIS

SEKMET IZGLITOJAMO ATBILDIGU UN RADOSU ATTIEKSMI PRET
IZZINAS UN DZIVES DARBIBU, STIMULEJOT SPEJU SOCIALIZETIES
DEMOKRATISKA DAUDZKULTURU SABIEDRIBA.

AUDZINASANAS DARBA GALVENAS PRIORITATES:

2024./2025. macibu gadam | Prioritate:

Jégpilna macibu un audzinasanas procesa integreSana harmoniska
vide, sadarbojoties skolenam, skolotajam un vecakiem

Meérkis:

veicinat skolénu, skolotaju un vecaku iesaisti un sadarbibu macibu un
audzinaSanas procesa, sekméjot izglitojamo labbiitibu;

SR:

e [zveidota regulara komunikacija starp izglitojamiem, skolotajiem
un vecakiem, izmantojot dazadus kanalus, lai informacija butu
pieejama un saprotama visiem iesaistitajiem.

e Izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa un arpusskolas
aktivitates, uznemoties atbildibu par savu macibu procesu un
iesaistoties klases un skolas dzive.

e Vecakiem ir iesp&ja aktivi iesaistities bernu izglitiba, piedaloties
skola rikotajos pasakumos, klases vecaku sapulces un

sadarbojoties ar skolotajiem b&rnu macibu progresa.
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e Veiktas regularas aptaujas, noskaidrojot skolénu un vecaku
apmierinatibu ar skolas sniegtajiem pakalpojumiem un sadarbibas
kvalitati.

e Organizeti pasakumi, kas veicina sadarbibu, paaugstinot

izglitojamo , vecaku, pedagogu labbitibu, piederibas sajiitu.

2025./2026. macibu gadam

Prioritate
Veicinat izglitojamo vertiborientétu un lietpratiba balstitu izaugsmi
SR:
e [zglitojamie piedalas sabiedriskas aktivitates, uznemas atbildibu
par savu ricibu un ir aktivi skolas norisés.
e [zglitojamiem ir izpratne par savam stiprajam un vajajam pusém.
e Iglitojamie uzlabojusi prasmi efektivi sadarboties un komunicét ar
citiem, - gan vienaudZiem, gan pieaugusajiem.
e Izglitojamie izprot vertibu, pieméram, godiguma, atbildibas,
cienas, solidaritates un empatijas nozimi kopiga sadarbiba.

e Skoléni identific€ un apzinas savas izaugsmes iespejas.

2026./2027. macibu gadam

Prioritate

Sekmét nacionalas un valstiskas identitates é€tisko veértibu
apzinasSanos, attieksmju veidoSanos un to istenoSanu skolénu riciba
un uzvediba

SR:

e Izglitojamie apzinas savu lomu izglitibas iestades t€la veidoSana.

e Izglitojamiem nodroSinati dazadi izglitojosi pasakumi, t.sk, klases
stundas par Latvijas kultiiras mantojumu un veértibam.

e [zglitojamie piedalas skolas, novada un valsts m&roga norises,
piem&ram, iesaistoties sabiedriskas organizacijas, piedaloties
vElésanas un citas pilsoniskas aktivitates.

e [zglitojamie aktivi iesaistas skolas rikotajos pasakumos un
sabiedriskaja darbiba, izradot cienu pret sabiedribas normam un
savu nacionalo piederibu, kultiiras mantojumu un vertibam.

e Pilnveidota vienota sisttma skolénu pozitivas uzvedibas

veicinasanai skola.




Cesvaines vidusskolas audzinasanas programma balstas uz valsts politiku skolénu
lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vecaku (gimenes), aizbildnu
nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vertibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu institiciju
un sabiedribas atbalstu skoléniem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura

vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav skoléna ieinteresétiba savas dzives veidosana.

Klases audzinatajs vistiesak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas audzinamas
klases skoléniem. Vin$ sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem un atbalsta personalu, un
valsts un/vai pasvaldibu atbildigam institiicijam risina ar skolénu personibas veidoSanu un attistibu
saistitus jautajumus, vienlaicigi riip&joties par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi un

saliedétu klases kolektivu.

Macibu priekSmetu skolotaji audzinaSanas darbu veic macibu stundas, sadarbojas ar klases
audzinataju, citiem macibu priekSmetu skolotajiem, skolas atbalsta personalu, vecakiem/aizbildniem,
lai nodroSinatu skolénu veidosanos par zinoSiem, radoSiem, uznémigiem un atbildigiem cilvékiem un

sekmétu skolénu pasattistibu un paSaudzinasanas prasmes.

Audzinasanas darba programma ir skolas reglamentéjoSs dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens

pedagogs sava darba.

Audzinasanas darbibas istenoSanas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radosa, vienota,
atbildiga darbiba, skolénu vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba ar dazadam valsts,

pasvaldibas iestadem, sabiedriskajam organizacijam
Audzinasanas darbibu reglamentéjoSie dokumenti valsti :

1. Izglitibas likums (29.10.1998.)
2. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.)
3. ANO Konvencija par bérnu tiestbam (20.11.1989.)
4. MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu
lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas kartiba”
5. MK 27.11.2018. noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu paraugiem.”
6. MK 03.09.2019. noteikumi Nr.416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un
vispargjas videjas izglitibas programmu paraugiem.”
7. VISC metodiskie materiali “Ieteikumi Klases stundu programmas TstenoSanai” un “Klases stundu
programmas paraugs (Metodiskais lidzeklis; VISC, 2016.)
8. MK 22.08.2023. noteikumi Nr. 474 ¢’Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas

apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestad€s un to organizétajos pasakumos “’



10. Ministru kabineta noteikumi Nr. 528 2021. gada 10. augusta (prot. Nr. 55 25. §) “’Vispargjas

izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru

profesionalas kvalifikacijas ieguves organiz€Sanai obligati nepiecieSama dokumentacija”

12. Madonas pasvaldibas saistoSie noteikumi.

Audzinasanas darba reglamentéjoSie dokumenti Cesvaines vidusskola (turpmak - Skola):

Skolas nolikums;

Attistibas plans ;

Skolas iek3&jas kartibas noteikumi izglitojamiem;

Bérnu stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba;

Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo;

Skolas audzinasanas darba programma ;

Klasu audzinataju dokumentacija ;

Radosas paSizpausmes programmas interesu izglitiba,

Karjeras konsultanta izstradatais darba plans.

I. AUDZINASANAS DARBA MERKI UN PRINCIPI

AudzinaSanas darba meérkis ir organiz€t un sekmé&t merktiecigu un péctecigu audzinasanas

darbu veidojot demokratiskai sabiedribai raksturigas attiecksmes pret verttbam, morali, pienakumiem,

tiestbam un sp&ju pienemt l€mumus dazadas dzives situdcijas veidoSana. Brivas, atbildigas un

patstavigas personibas attistiSana, veidojot un nostiprinot attieksmi pret dzives pamatveértibam -

cilvéku, darbu, kultiiras vértibam, dabu, sabiedribu, valsti -, saglabajot savu kulttiras identitati.

Audzinasanas darba principi:

sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas visas
icinteresCtas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, izglitojamie, vecaki un gimene,
valsts un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

sistematiskums — nodrosinata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

nepartrauktiba un p&cteciba audzinasanas darba IstenoSana un mérku

sasniegSana; - ilgtsp&ja — izglitibas Iémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas

procesa; - atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.



Audzinasanas darba galvenie virzieni:

Vertibizglitiba (tikumi).

Lideriba, kritiska un rado$a domasana, finanSu pratiba un uznémeéjspgejas.
Uzvediba un saskarsmes kultiira.

Pienakumu un tiesibas.

Patriotisms un pilsoniska Iidzdaliba.

Veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse.

Darbiba ekstremalas situacijas un drosiba.

Karjeras izvéle.

AudzinaSanas procesa butiskakie izkopjamie tikumi:

atbildiba — griba un sp€ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu,

centiba — Caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas mérktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

drosme — izl€émiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novertéSana un cienpilna
riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

laipniba — vEliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam
un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas attistibu;

savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu
cilveéku brivibu, ka ar1 cienot sevi un citus;

solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

taisnigums — godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
1eveérosana;

tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka ar&jo izskatu, veselibas

stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Lietpratibas, kuras tiek izkoptas audzinasanas procesa:

dazadibas izpratne;
sazinas, konfliktu risinasana;
sadarbiba, iesaistiSanas, piedaliSanas sabiedriskaja dzive;

pasSizzinas, paSiniciativas, paSattistibas lietpratibas;



e radoSuma un uzne€mgjdarbibas lietpratibas;

e sava viedokl]a formuléSana, atskirigu viedoklu respektéSana, kritiska attieksme ka eksistencialas
lietpratibas izpausme;

e pilsoniska lietpratiba un tolerance;

e kultiirvesturiskas pieredzes parmantojamibas un izpratnes lietpratiba;

e demokratiska lidzdaliba.
Caurviju prasmes lietpratibas pieejas realizeSanai:

e pasizzina un pasvadiba;
e domasana un radoSums;
e sadarbiba un lidzdaliba;

e digitalas prasmes.

II. GALVENIE DARBA UZDEVUMI

2.1.0rganizét pasakumus, kas veicina un attista skolénu vertibas, nacionalo identitati un
valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei, Eiropas un pasaules kulttrtelpai,
patriotisma audzinaSanu, t.sk. skolas, pils€tas, valsts sv@tku sving€Sana un atceres dienu
atzimeSana, skolas tradiciju kopSana un veidoSana (koncerti, izstades, konkursi, diskusijas,
skolénu radoSo un izpétes darbu apkopojumi, klases stundas, sacensibas, godinasanas, atceres
un pieminas pasakumi, tikSanas, talkas, ekskursijas, muzeja stundas u.c.);

2.2.Pieverst uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzinasanai - savstarp&jo attiecibu kultirai,
konfliktu risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinasanai, savu pienakumu un
tiesibu iev€roSanai, pamatvertibu popularizéSanai (klases stundas, diskusijas, pieredzes
apmaina, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem, labdaribas akcijas).

2.3.Atbalstit skolénu pasparvaldes darbibu un veicinat pieredzes popularizéSanu, nodroSinat
skolénu lidzdalibu skolas dzives jautajumu risinasana, sp€ju brivi un patstavigi domat un
atbildigi rikoties, pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam; (informéSana,
pasakumu organizeSana, aptaujas, akcijas, lidzdaliba skolas darba grupas sanaksmes);

2.4.Veicinat skola interesu izglitibas programmu daudzveidibu un to 1stenosanu atbilstosi skolénu
interesém un finans€jumam (interesu izglitibas programmu piedavajums, piedaliSanas skolas un
arpusskolas pasakumos, pils€tas un valsts skatés un konkursos);

2.5.Attistit attieksmi pret darbu ka personibas paSrealizacijas un eksistences lidzeklu iegtiSanas
veidu, organiz&jot pasakumus karjeras izglitibas istenosana (Karjeras izglitibas stundas, Enu
dienas, klases stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas, anketéSana, ekskursijas, tikSanas ar
vecakiem, skolas absolventiem, citu skolu parstavjiem, vieté€jo uznpémumu darbiniekiem);

2.6.Attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu, organizét pasakumus

skoléniem par dro§ibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu un



atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi, macibu
ekskursijas, evakuacijas).

2.7.Attistit caurviju prasmes: kritisko domaSanu un problémrisinasanu; jaunradi un uznémejspéjas;
paSvaditu macisanos; pilsonisko lidzdalibu; sadarbibu; digitalo pratibu.

2.8.Veicinat un istenot Skolas audzinaSanas darba formu dazadibu (Skolas tradicijas, pasakumi, tas
apkartnes vide, sadarbibas partneru iesaistiSana, iniciativa “Latvijas skolas soma”, daliba cita
veida projektos u.c.), aktualiz€jot arpusstundu pasakumu mérktiecibu un jégpilnu norisi.

2.9 Attistit izglitojamo prasmi klit par lietpratigu savas personibas veidotaju. Pilnveidot
izglitojamo izpratni par socialas un €tiskas kompetences nozimi un nepiecieSamibu pasattistiba,

socializacija un karjeras izaugsmge.
Atbalsta sniegSana klasu audzinatajiem un pedagogiem

1. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti), nodrosSinot
iesp&ju apmeklet talakizglt’tibas aktivitates gan arpus, gan skola;
2. Organizet pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkoposanai un popularizéSanai

audzinasanas darba jautajumos.

Jaunu darba formu meklésana sadarbibai ar skolénu gimeni
Rosinat skolénus iesaistities paaudzu sadarbibas veicinasana un sabiedribas vienotibas radiSana

(sapulces, koncerti, vecaku dienas, gimenu sporta diena, vecaku vaditas darbnicas).
Audzinasanas darba iesaistito institiiciju sadarbibas veicinasanai:

e nodrosinat klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotaju, atbalsta komandas specialistu,
karjeras konsultanta un izglitojamo sadarbibu problémjautajumu risinasana;

e pilnveidot sadarbibas iesp&jas valsts un pasvaldibas institiicijam, nevalstiskam organizacijam
(Bérnu tiesibas aizsardzibas inspekcija, Valsts un pasvaldibas policija, Socialais dienests,

barintiesa).
Izmantojamas metodes un darba formas:

® izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantoSana un lasiSana,
diskusijas u.c.

e atticksmju veidoSanai: situacijas analize, pasanalize, macibu ekskursijas, pargajieni,
projekti.

e prasmju veidosanai: intereSu izglitibas programmas 1stenosana, demonstréjumi, drosibas
pasakumi(evakuéSanas, drosibas un veselibas ned€la), noveérojumi briva daba, lomu spéles,
grupu darbs, pétijumi, projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi, sadraudzibas pasakumi

u.cC.



e darba formas: audzinaSanas stundas, skolénu izp&te (anketas, aptaujas u.c.), svétku un
atceres dienas, skolas pasakumi, sporta pasakumi, radoSie projekti un darbnicas, zinatniski

pétnieciskie darbi, praktiskais darbs, aptaujas u.c.

III. SADARBIBA AR VECAKIEM
Organize un parrauga skolas vadiba

e Nakamo 1., 5. un 10.klasu skolénu, vecaku tikSanas ar skolas vadibu, skolotajiem;

e Skolas vecaku kopsapulce — 1x gada (péc skolas gada plana);

e TikSanas un individualas sarunas ar macibu priekSmetu skolotajiem;

e Izglitojosi seminari, nodarbibas vecakiem — p&c nepiecieSamibas un iesp&jama finansgjuma;

e Individualas tikSanas ar vecakiem vadibas sanaksmés — péc nepiecieSamibas;

e Atbalsts vecakiem — p&c vecaku iniciativas vai p&c skolas vadibas ierosinajuma (ieteikumi,
nodarbibas pie psihologa);

e Skolas pasakumi (Zinibu diena, Martindienas tirdzing, svétku koncerti, Zetona vakars,
Zvanina sveétki, izlaidumi u.c.) — vecaku Iidzdaliba un piedaliSanas;

e Informacijas sniegSana vecakiem — skolas majas lapa, e-klasg, Cesvaines pagasta un Madonas
novada informativaja izdevuma, zinu portalos;

e Vecaku apbalvoSana — pateicibas vecakiem un skolénu gimeném Ziemassvétkos, Labo darbu

diena.
Organize klases audzinatajs, parrauga skolas vadiba

e Klases vecaku sanaksmes — ne retak ka 2 x gada (sanaksmju protokols, registracijas lapa);

e Individualas sarunas ar vecakiem — p&c macibu priekSmeta skolotaja, klases audzinataja vai
vecaku iniciativas (ieraksts e-klasg);

e Informacijas sniegSana/sanemsana —ieraksti e-klas€, telefonsarunas. (sekmes, uzvediba,

kavé&jumi un cita aktuala informacija)
e Klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari, tematiskas

pecpusdienas) —lidzdaliba pasakumu organizéSana un piedaliSanas tajos, izvertésana.



IV. KLASES AUDZINASANA

Klases audzinatajs, nemot vera izglitibas iestades audzinaSanas programmu un planu un klases
raksturojumu un skolénu vajadzibas, izstrada klases audzinataja darba planu, kura plano un isteno:
1) klases stundu tematus parrunam, diskusijam,
2) skolénu, vinu vajadzibu un interesu izpéti sadarbiba ar paréjiem pedagogiem un atbalsta personalu,
3) sadarbibu ar skoléniem un vinu vecakiem,

4) arpusstundu aktivitates klases/grupas kolektiva saliedeéSana.

Klases audzinataju stundu programma tiek veidota 35 klases stundam (9. un 12.klasei — 33 stundas).
Nemot veéra klases vajadzibas, klases audzinatajs izv€las nepiecieSamo stundu skaitu tematu apguvei
(vismaz 2 stundas ménesi), klases stundas izmantojamas metodes un panémienus. Pargjas stundas
klases audzinatajs péc nepiecieSamibas var planot ka organizatoriskas, gatavojoties dazadiem
pasakumiem (Ziemassvétku noform&jums, prickSnesumu sagatavosana u.c.).

Audzinasanas temati tiek apliikoti arT vairaku macibu priekSmetu stundas, tad€jadi klases audzinatajam
ieteicams sadarboties ar macibu priekSmetu skolotajiem.

Klases audzinatajs, planojot un istenojot klases stundas, izmanto VISC metodiskaja lidzeklt "Klases

stundu programmas paraugs" noraditas tematiska grupas:

* sevis izzinasana un pilnveidosSana,

* piederiba valstij,

* pilsoniska lidzdaliba,

* veseliba un vide,

» karjeras izvéle,

* drosiba.

Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:

1. Iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumiem, aktualizet tos ikdiena,
parrunat skolénu pienakumus un tiesibas, kopigi izstradat klases iek$gjas kartibas noteikumus;

2. Inform@t par aktualitatem izglitibas iestades dzive;

3. Analizet skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivét skolénus
veikt paSvertéjumu;

4. Veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organiz&jot klases



pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas;

5. Iesaistit skolénus izglitibas iestades organiz&tajos arpusstundu pasakumos;

6. Organizet skolenu Iidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakopsana,

7. Motivet skolénus iesaistities skolénu pasparvaldeé un arpusstundu darbiba, taja skaita interesu
izglitibas programmas;

8. Sniegt atbalstu savas audzinamas klases skol€niem, ieverojot skolénu individualas Tpatnibas, sekmét

vinu personibas attistibu.

Klases audzinataja darba mapes dokumenti:

audzinasanas darba prioritates un uzdevumi macibu gadam,

pasakumu plans 1. un 2. semestrim,

audzinataju darba pienakumi,

klases audzinaSanas darba planojums macibu gadam,

izglitojamo izp&tes materiali,

materiali par audzinaSanas darbu klas@s (prezentacijas, klases stundu plani u.c.),
vecaku sapulcu protokoli,

individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klas€ un individualo sarunu protokoli), -
ekskursiju/pargajienu pieteikumi,

dros§ibas instruktazas,

arpusstundu aktivitasu materiali,

intereSu izglitibas apkopojumi,

diplomi, pateicibas,

klases audzinataja darba pasnoveért€jums (macibu gada beigas).



AUDZINASANAS PROGRAMMAS VADLINIJAS IZGLITOJAMO ZINASANU,
PRASMJU UN KOMPETENCU ATTISTIBA

Vadlinijas Skaidrojums Piezimes
1. Sevis izzinasana un pilnveidoSana: 1.-12.klasu grupam
Klases stundu 1.1. Sevis apzinaSanas jeb pasidentitate.

1.2. Merktieciba. Zinatkare.

1.3. Savstarpgjas attiecibas.

1.4. Konfliktu risinasana.

1.5. Etiskas veértibas.

2. Piederiba valstij:

2.1. Gimene un dzimta.

2.2. Piederiba novadam/pilsétai.
2.3. Valstiska identitate.

2.4. Nacionala identitate.

2.5. Multikulturala vide.

3. Pilsoniska Iidzdaliba:

3.1. Tiesibas un pienakumi.

3.2. Pilsoniskas lidzdalibas iesp&jas un prasmes.
3.3. Ilgtspejiga attistiba.

3.4. Brivpratigais darbs (7.-12.kl.)

temas

4. Karjeras izvéle: 1.- 3.klaSu grupai
4.1. Profesiju daudzveidiba. Manu vecaku, gimenes
loceklu darbs.

4.2. Mani pienakumi gimen€. Mani valasprieki. Mana
sapnu profesija.

4.3. Dienas reZims.

4.4. Macibas - skoléna darbs.

4.5. Karjeras vizija.

4.6. Es un mani dotumi 4.-6.klasu grupai
4.7. Mani darba ieradumi. Sadarbibas prasmes.

4.8. Brivais laiks un ta izmantosana.

4.9. Macisanas prasmes un sasniegumi.

4.10. Profesiju daudzveidiba, prestizs un pievilciba.
4.11. Lietiska valoda, tas nozime ikdienas dzive.

4.12. Vajadzibas, vélmes un sp&jas. Pasveértejums. 7.-9 klasu grupai
4.13. Savu intereSu, sp&ju un dotibu attistiSana.
4.14. Izglitibas vertiba.

4.15. Profesiju daudzveidiga pasaule.

4.16. Individuala karjeras plana izveide.

4.17. 1zglitibas iesp&jas Latvija un arzemes. 10.-12. klaSu grupai
4.18. Muzizglitiba.

4.19. Informacija par darba tirgu un ta attistibas
tendencém.  Vietgjo  ekonomiku  ietekm@josas
tendences.

4.20. Zinatnes un tehnologiju attistiba. Profesiju
mainiba un dazadiba, pienakumi, darba deveju
prasibas.

4.21. Darbs arzemes.




4.22. . Karjeras izvéles planoSana. Individuala
karjeras plana izveide.

5. Veseliba un vide:

5.1. Uztura ietekme uz skoléna darbasp&jam un
sekm&m macibas.

5.2. Sakariba starp uzturu un veselibu. Uzturs ka riska
faktors dazadu slimibu attistiba (zobu kariess,
avitaminoze, aptaukoSanas, sirds un asinsvadu
slimibas u.c.)

5.3. Veseligu &Sanas paradumu veidoSana.

5.4. Fiziskas aktivitates ka veselibas pamats.

5.5. Veseliga vide.

5.6. Datoratkariba un citi atkaribu izraisoSie procesi.
To izraisoSie faktori

1.-3. klasu grupai

5.7. Personiga higiéna. Riipes par argjo izskatu.

5.8. Sakopta apkartgja vide un pasapkalpoSanas
prasmes.

5.9. Arégjas vides ietekme uz cilvéka veselibu.

5.10. Dienas rezims. Veselibu ietekmé&josu paradumu
veidoSanas.

4.-6. klasu grupai

5.11. Pusaudzu un jaunieSu dzimuma nobrieSana, un
personibas attistiba (dazadas parveérttbas mana
kermeni, jaunas sajitas un izjltas). Raksturigas
pusaudzu 1paSibas pubertates perioda.

5.12. Ar dzimuma piederibu saistitas rakstura,
uzvedibas iezimes. Seksualitate ka neatnemama
personibas sastavdala. Ciepa pret savu un pretgjo
dzimumu. Atbildiba savstarpgjas attiecibas, t.sk.
dzimumattiecibas.

5.13. Dazadu jutu izpausmes veidi (verbalie un
neverbalie), to izvertésana.

5.14. Narkotisko, psihotropo, ka arT jauno psihoaktivo
vielu, alkohola, smék&Sanas ietekme uz veselibu.

5.15. Azartspelu atkariba. Datorsp€lu atkariba.
Interneta atkariba.

5.16. Veseliga vide.

7.-9.klaSu grupai

5.17. Mikrovides veidosana gimengé (pienakumi
gimeng, tradicijas gimeng u.c.)

5.18. Personiga atbildiba par veselibas un savas dzives
kvalitati.

5.19. Risks un ta iesp&jamas sekas.

5.20. Veseligs uzturs.

5.21. Mediciniskas apskates un profilaktiskas
vakcinas.

5.22. Ekologija.

6. Drosiba:

10.- 12. klaSu grupai

6.1. CelS uz skolu.

6.2. Gajgjs, transportlidzekla vaditajs, pasazieris.
Sabiedriskais transports un pieturas.

6.3. Satiksmes regul€Sana ar luksoforu un celazimém.
6.4. Satiksmes negadijumi un to c€loni.

6.5. Velosipéds.

1.-3. klasu grupai




6.6. Dabas katastrofas: vétra, plidi, negaiss u.c
6.7. Udens.

6.8. Karsti un auksti laika apstakli.

6.9. Elektroierices.

6.10. Pirotehnika.

6.11. Ugunsdrosiba.

6.12. Riciba nelaimes gadijuma. Drosibas dienesti.
6.13. Skolas evakuacijas plans.

6.14. Nevelami svesinieki.

6.15. Satiksmes noteikumi gaj€jiem un pasazieriem.
6.16. Transporta lidzekl]i.

6.17. Velosipedists ka satiksmes dalibnieks un
velosip&da uzturéSana brauksanas kartiba.

6.18. Riciba cela satiksmes negadijumos.

6.19. Drosiba ekstremalas situacijas un evakuacija.
6.20. Udens.

6.21. Ugunsdrosiba.

6.22. Pirotehnika.

6.23. Bistamie atradumi (Iadini, kimiskas vielas,
medikamenti, §lirces u.c.).

4.-6. klaSu grupai

6.24. Satiksmes dalibnieka atbildiba.

6.25. Motorizgtie transportlidzekli.

6.26. Ugunsdrosiba.

6.27. Civila aizsardziba. Evakuacija.

6.28. Drosiba masu pasakumos un sabiedriskas vietas.
6.29. Pasaizsardziba.

6.30. Pirotehnika.

6.31. Pirma palidziba nelaimes gadijumos.

7.-9.klaSu grupai

6.32. Satiksmes drosiba un atbildiba.

6.33. Riciba, atbildiba un Iidzatbildiba sadzives un
ekstremalas situacijas.

6.34. Seksualas vardarbibas, nelegalas cilveku
tirdzniecibas un prostitiicijas risks.

Izmantots: “Klases stundas programmas paraugs.”
un “leteikumi Klases stundu programmas
istenoSanai” Metodiskais ltdzeklis. VISC,2016

10.-12. klaSu grupai

Klases stundas
izmantojamas
metodes un formas

1. Klases parrunas (jautajumi/atbildes)

2. Klases sanaksmes.

3. Projekta metode, izzina un pétnieciskas darbibas
izpratnes veicinasana

4. Mazo grupu sarunas.

5. Speles (iepazisands , ledus lausana”, saskarsmes
un kolektiva saliedésanas, uzmanibas un atminas
trenésanas, noradijumu dosanas, radosa darba, grupu
darba, atslodzes, pasapzinas celsanas, atgriezeniskas
saiknes nodrosindjuma spéles ).

6. Vizualizacija.

7. TikSanas ar augstskolu, sabiedrisko un jaunatnes
organizaciju, dazadu profesiju parstavjiem u.c.

8. Debates, ,,prata vétras”, apala galda diskusijas.

9. Darbs ar informaciju masu medijos, kritiskas
domasanas attistiSana.




10.

11.Intervija.

Ekskursijas
institiicijam u.c.

uz

12. Dramas metode.
13. Situacijas analize.

14. Demonstréesana.

LR Saeimu,

MK,

valsts

KLASES STUNDU TEMATI UN SKAITS

Klases stundu | 1.kl | 2.kl | 3.kl |4kl |5kl |6kl |7kl | 8kl | 9.kl | 10.kl | 11.kl | 12.kl
temati

Sevis izzinasana | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6
un pilnveidosana
Piederiba valstij 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Pilsoniska 3 3 3 4 4 4 5 5 5 6 6 6
lidzdaliba
Karjeras izvéele 5 5 5 6 6 6 5 5 5 6 6 6
Veseliba un vide 6 6 6 4 4 4 5 5 5 7 7 6
Drosiba 10 11 11 11 11 11 10 10 8 5 5 4
Kopa 34 [ 35 | 35 |35 |35 |35 |35 |3 | 33 35 35 33




Cesvaines vidusskola
Audzinasanas darbs

Cesvaines vidusskola

Madonas 1, Cesvaine, Madonas novads, LV — 4871
Talr. — 64852231

e- pasts: cesvainesskola@madona.edu.lv

Klases stundas analize

Stundas
téma

Laiks

Merkis

Uzdevumi

Iss stundas konspekts

Kas izdevas?

Kas neizdevas?

Secinajumi turpmakajam darbam

Datums
Skolotaja paraksts




Cesvaines vidusskola

Madonas 1, Cesvaine, Madonas novads, LV — 4871
Talr. — 64852231

e- pasts: cesvainesskola@madona.edu.lv

........... klases pasakuma
pieteikums.
Pasakums
Merkis
Uzdevumi
Vieta:
Laiks
Atbildigais par pasakumu
Klases audz.:..c.cceevveeienieennnnnn.
Klases vecakais:...oeeeereeerenennnnnnn.



Cesvaines vidusskola

Madonas 1, Cesvaine, Madonas novads, LV — 4871
Talr. — 64852231

e- pasts: cesvainesskola@madona.edu.lv

Tema

Pasakuma piedalas

Iss pasakuma parskats:

Secinajumi:

Vertejums

Datums:

Klases pasakuma analize



Cesvaines vidusskola

Madonas 1, Cesvaine, Madonas novads, LV — 4871
Talr. — 64852231

e- pasts: cesvainesskola@madona.edu.lv

Klases audzinataja darbibas m.g. pasvértéjums

Klases audzinatajs:

Klase:

1. Izvirzita merka un galveno uzdevumu izpilde.

Merkis Izpilde

Uzdevumi

Galvenie uzdevumi nakamaja 20 /20 . macibu gada

2. Klases piedaliSanas pasakumos, konkursos, citas aktivitaes.

2.1. Skolas

2.2. Novada

2.3. Starpnovada

3. Ludzu izvertet savu ka klases audzinataja_pienakumu veikSanas efektivitati
Saja macibu gada!

Pienakums Izdevas (konkréti) Jauzlabo (konkréti)




Klases stundu
tematiskais
planojums

Klases vecaku
sapulces

Informacijas
sniegSana un
sanemsana
e-klase

Klases
audzinataja
individualas
tikSanas un
sarunas ar
vecakiem

Vecaku
lidzdaliba klases
pasakumos

Sadarbiba ar
macibu
priekSmetu
pedagogiem

Sadarbiba ar
interesu
izglitibas pulcinu
vaditajiem

Klases un skolas
pasakumu
organizesana

Sadarbiba ar
skolas atbalsta
personalu,
administraciju

Seminari, kursi,
konsultacijas par
audzinasanas
problémam

Teorétisko un
praktisko
jautajumu




izvirziSana un
apspriesana
pedagogiskaja
sede,
metodiskaja
grupa

4. Ekskursijas, pargajieni, klases vakari, citas aktivitates klases kolektiva
saliedéSanai

Datums Aktivitate Meérkis Piezimes

5. Aktualakas problemas klasé:

6. Klases audzinataja darba pasvertejuma 2023./2024.macibu gada kopsavilkums

Manas stipras puses Trakumi

Iespéjas Draudi

7. Ka audzinasana tika realizéta skolas izvirzita prioritate:

8. Ieteikumi, komentari, secinajumi skolas vadibai audzinasanas darba
realizeéSanai turpmak:

Datums:

Paldies par veikto darbu Saja macibu gada!






Cesvaines vidusskolas . klases audzinaSanas darba planojums 202 ./202 . macibu gadam

Audzinasanas darba prioritate skola:

Klases audzinatajs:

*atzimet ar X témas

*sadala SKOLENU IZPETE (3x gada) ierakstit izp&tes temu

Audzinasanas darba virzieni

Septembris

Oktobris

Novembris

Decembris

Janvaris

Februaris

Marts

Aprilis

Maijs

Tematiskas klases stundas

Sevis izzinasana un pilnveidoSana

Piederiba valstij

Pilsoniska Iidzdaliba

Karjeras izvele

Veseliba un vide

Drosiba

Skolénu izpéte

Klases pasakumi (rakstit ar1 pasakuma nosaukumu)

Ekskursijas, pargajieni

Izstades, koncerti, teatra izrades, kino

Dazadas tikSanas

Klases vakari

Skolas arpusstundu pasakumi

Izglitojosie pasakumi

Sporta pasakumi

15.09.
Sporta diena

Citi pasakumi

Sadarbiba ar vecakiem

Vecaku sanaksmes

Individualas parrunas




Vecaku dienas (skola, klasg)




Klases stundu tematiskais planojums 2023./2024. m.g.

Izvirzitais merkis 2023./2024.m.g. :

SEPTEMBRIS

Datums

Klases stundas
temats

SR

OKTOBRIS

Datums

Klases stundas
temats

SR

NOVEMBRIS

Datums

Klases stundas
temats

SR

DECEMBRIS

Datums

Klases stundas
temats

SR

JANVARIS

Datums

Klases stundas
temats

SR




FEBRUARIS

Datums

Klases stundas
temats

SR

MARTS

Datums

Klases stundas
temats

SR

APRILIS

Datums

Klases stundas
temats

SR

MAIJS

Datums

Klases stundas
temats

SR







